Dr. Hortkorn bleibt auf Wachstumskurs

HEILERONN Versicherungsmakler bleibt nach erfolgreichem Jahr 2025 optimistisch — Nachwuchsgewinnung ist besonders wichtig

Von unserem Redakteur
Jiirgen Paul

er Heilbronner WVersiche-
rungsmakler Dr. Hirtkorn
hat =einen Wachstumskurs
der wvergangenen Jahre
fortgesetzt. ,Wir sind grundsétzlich
rufrieden mit dem Geschiiftsjahr
2026", sagt Geschiftsfiihrer Christi-
an Hértlkorn im Gespriich mit der
Heilbronner Stimme. Das Familien-
unternehmen hat seinen Umsatz im
vergangenen Jahr um neun Prozent
auf 36 Millionen Euro gesteigert.
Hirtkorn fiihrt das pute Ergebnis
auf die breite Aufstellung des Versi-
cherungsmaklers zuriick. . Wir hil-
den die komplette deutsche Wirt-
schaft ab”, sagt der Geschiftsfiihrer
mit Blick auf die Kundenstrultur.
Der Schwerpunkt der Heilbronner
liegt gleichwohl auf dem industriel-
len Mittelstand.

Wettbewerb In der Branche gebe
eg weiterhin einen harten Wetthe-
werh.  Mehr Wetthewerb ist gut fiir
die Kunden®, sagt Hirtkorn. Denn
dadurch sinken tendenziell die Ver-
sicherungsprimien. Zugleich gehe

Christian Hartkorn leitet den Heilbronner Versicherungsmakler, der in diesem Jahr

sein B0-jahriges Bestehen feiert.

die laufende Konsolidierung in der
Branche weiter, wenn auch nicht
mehr ganz so dynamisch wie in den
zuriickliegenden Jahren. Vor allem
angelsiichsische Private-Equity-Ge-
sellschaften kaufen Versicherungs-
makler zu extrem hohen Preizen®,
sagt Hirtlkorn. Und das nicht nur in
Deutschland. Die Maklerbranche
wird weltweit konsolidiert.”

Fabo: Arches

Der Geschiftsfilhrer =ieht die
Marktbereinigung fiir sein Unter-
nehmen positiv. | Mittelfristig wird
es in Deutschland nicht mehr als
fiinf grofie, eigenstindige Industrie-
versicherungsmakler, wie wir es
zind, geben”, schiitzt Hortkorn. Ge-
renwiirtig seien noch rund doppelt
=0 viele Makler in Deutschland ak-
tiv. ,,Die Konsolidierung bietet uns

ein extremes Wachstumspotenzial®,
ist er iiberzeugt. Unsere Kunden
wollen einen inhabergefiithrten mit-
telstiindischen Dienstleister” Das
werde man bleiben:  Hirtkorn
bleibt zu 100 Prozent eigenstindig”,
versichert der Geschiftsfiithrer. Zu-
liéiufe schliefit er ebenfalls aus. Wir
wachsen organisch.”

Neben den klassischen Industrie-
versicherungen werden laut Hirt-
korn Cyberversicherungen immer
wichtiger. Auch Kiinstliche-Intelli-
reng-Versicherungen seien auf dem
Vormarzsch, wobei sich die Versiche-
rungshranche noch sehr schwer
tue, die Risiken zu definieren.
Grundsitzlich seien die Themen Cy-
bersicherheit und Kl aber im Mittel-
gtand angelkommen, sagt Hiortkorn.
WDas Bewusstzein in den Unterneh-
men ist massiv gestiegen.”

Dha fiir den Versicherungsmakler
immer wieder solche neuen The-
men hinzukommen, ist das Unter-
nehmen auf der Suche nach qualifi-
ziertem Personal. Aktuell beschif-
tigt die Hirtkorn-Gruppe mehr als
230 Mitarbeiter in Heilbronn und
den neun Miederlassungen, darun-
ter 17 Auszubildende und eine

DHEW-5tudentin. Auch dieses Jahr
will dag Unternehmen sechs Aushil-
dungs- und Studienpliitze anbieten.

Ausbildung Dass die Versorgung
mit Nachwuchskriften bisher gut
funktioniert, fiihrt Hirtkorn auf
zahlreiche Altivititen in diesem Be-
reich zuriick. So nimmt das Unter-
nehmen regelmifliz an  Ausbil-
dungamessen und Praktikumswo-
chen teil. ,Da entstehen immer gute
Kontakte®, sagt Personalleiter Mat-
thias Haucap. Mit den Jugendlichen
geht er auch mal gemeinsam mit
HEC-5pielern aufs Eis im Heilbron-
ner Eisstadion mit anschliefendem
semeinsamem Essen. Man muss
den Leuten etwas bieten”, sagt Hau-
cap. Auch dank solcher Aktionen
habe man die Planzahlen bei den
Ausbhildungspliitzen bisher immer
erreicht.

Fiir das laufende Jahr ist Christi-
an Hirtkorn sehr optimistisch. ,Wir
werden unseren Weg weitergehen
und erfolgreich wachsen”, sagt er.
Alz Dienstleister stelle man die Kun-
den in den Mittelpunlkt. . Geht es un-
seren Kunden gut, geht es uns auch
gut”, lautet Hirtkorns Maxime.



